
                                                    Анкета для родителей  

                        по музыкальному воспитанию дошкольников 
                                                    Уважаемые родители! 

 Предлагаю заполнить Вам анкету.  Ваши мысли, идеи, помогут осуществлять музыкальное 

развитие Ваших детей более интересным, полезным и эффективным. 

Цель: Выявление уровня удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в музыкальном 

воспитании дошкольников. 

 

1. Удовлетворены ли Вы качеством музыкального образования, которое дает ваш детский сад 

сегодня? 

а) удовлетворен полностью 

б) скорее удовлетворен 

в) скорее не удовлетворен 

г) не удовлетворен 

 

2. Как Вы оцениваете уровень профессионализма педагога? 

а) очень высокий 

б) довольно высокий 

в) на среднем уровне 

г) низкий 

д) затрудняюсь ответить 

 

3. Получаете ли Вы информацию о том, чем дети занимаются на музыкальных занятиях и 

другое. 

а) да 

б) нет 

в) трудно сказать 

 

4. Делится ли ребенок с Вами впечатлениями о музыкальных занятиях в детском саду? 

   (что нравится, что не нравится) 

а) да 

б) иногда 

в) нет 

 

5. Любит ли Ваш ребенок устраивать «домашние концерты» для Вас, используя репертуар, 

выученный в детском саду? 

а) да 

б) иногда 

в) нет 

 

6. Какие праздники, развлечения Вы бы хотели увидеть у нас в детском саду? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

7. Информацию о дополнительных услугах Вы приобретаете: 

а) из наглядной агитации детского сада 

б) со слов других родителей 

в) от воспитателей 

г) на собраниях 

д) от заведующей 

е) не получаете 

 

8. На какие особенности вашего ребенка необходимо обратить музыкальному руководителю? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 



 

9. Ваши пожелания, предложения музыкальному руководителю. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

  


